PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F, Balong, Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telp. 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan :  Camat Balong
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . Hij. Lisdyarita, S.H.
Jabatan . PIt. Bupati Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"
seno, S.Sos.,A.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197206101995021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BALONG

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan 94.99

kepada Masyarakat di Bidang | Masyarakat (IKM)

Administrasi
2. | Meningkatnya Tata Kelola | Persentase Desa yang 80 %

Pemerintahan, Kewilayahan dan | meningkat Skor IDM nya

Kemasyarakatan dalam

melaksanakan Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat di

Kecamatan

Program Anggaran Keterangan

1. Program penunjang urusan Rp. 1.973.798.729 APBD

pemerintahan daerah kabupaten/kota
2. Program pembinaan dan pengawasan Rp. 144.359.700 APBD

pemerintahan desa

Jumlah Rp. 2.118.158.429 APBD

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
isdyarita Suseno, S.Sos.,"M.M

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197206101995021001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ari Hermawan, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Balong
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos.M.M.

Jabatan :  Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Suseno, S.Sos., M.M. Ari Hermawan, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP 19720610 199502 1 001 NIP. 19700727 199403 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN BALONG

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) )
1 Meningkatnya Penyusunan Persentase (%) Dokumen 100%
Program, evaluasi dan Perencanaan, Penganggaran
Pelaporan, Administrasi dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Umum dan kepegawaian, Daerah yang disusun
Keuangan, perlengkapan Persentase (%) Dokumen 100%
dan rumah tangga Administrasi Keuangan yang
Kecamatan disusun
Persentase (%) keakuratan 100%
data kepegawaian
Persentase (%) Administrasi 100%
Umum Perangkat Daerah yang
terpenuhi
Persentase (%) Jasa 100%
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase (%) sarana dan 100%
prasarana barang milik daerah
yang terpelihara
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 400.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.862.190.263,00 APBD
Daerah
3  Administrasi Umum Perangkat 58.802.525,00 APBD
Daerah
4  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 9.675.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah




5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah

Pihak Kedua7

g

>
Suseno, S.Sos{M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19720610 199502 1 001

Rp. 42.730.941,00 APBD

Rp. 1.973.798.729,00 APBD

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Perfama,

Ari Hermawan, S.Sos., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP. 19700727 199403 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hariyanti, S.E.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ari Hermawan, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedya,

i
ermawan, S.Sos., M.Si. Hariyanti, S.E.

Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP. 19700727 199403 1 017 NIP. 19800521 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

(4)

Meningkatnya
Pengelolaan
Administrasi Umum,
Rumah Tangga dan
Kepegawaian

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

18 Orang

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

4 Paket

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

2 Unit

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

7 Unit

1.

2.

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaiji dan Tunjangan Rp. 1.822.644.275,00

ASN

Penyediaan Peralatan dan

Anggaran

Rp. 4.759.499,00

Keterangan

APBD

APBD




Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik kantor Rp. 51.523.526,00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 1.099.500,00 APBD
Penggandaan

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi ~ Rp. 1.420.000,00 APBD
dan Konsultasi SKPD

6. Penyediaan Jasa Komunikasi Rp. 9.675.000,00 APBD
Sumberdaya Air dan Listrik

7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 41.270.941,00 APBD

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

8. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin ~ Rp. 1.460.000,00 APBD
Lainnya
9. Pemeliharaan//Rehabilitasi Gedung Rp. 0,00 APBD

kantor dan bangunan lainnya

Jumlah Rp. 1.933.852.741,00 APBD

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Ari Hermawan, S.Sos., M.Si. H riyanti, S.E.
Pembina ( IV/a) Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP. 19700727 199403 1 017 NIP. 19800521 200604 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eko Sunaryudi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Hariyanti, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15.danuari 2026

Pihak Kedua,

riyanti, S.E. EkoSunaryudi”
Penata Muda Tingkat | (l11/b) LPénata Muda (H/a)
NIP.19800521 200604 2 018 NIP.19750622 200701 1 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SUBAG UMUM DAN KPEGAWAIAN KECAMATAN BALONG

NO. SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

)

(4)

1 Tersedianya
Administrasi
rumah tangga
Kepegawaian.

Data
Umum,

dan

Jumlah dokumen surat

masuk yang dikelola

405 Dokumen

Dokumen
Usulan Kenaikan Gaji
Berkala, Kenaikan
Pangkat PNS, Pensiun,
dll.

Jumlah

8 Dokumen

dokumen
administrasi

yang

Jumlah
dokumen
kepegawaian
dikelola

18 Orang

Jumlah Konsep surat
Umum dan Kepegawaian

12 Dokumen

Pihak Kedua,

Ha iyanti, S.E.
Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP.19800521 200604 2 018

Balong, 15 J

b6 < |
0 Sunaryudi

nuari 2026

Penata Muda (lll/a)
NIP.19750622 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Suyono

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Hariyanti, S.E.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong,15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak P_e_rta_ma,

=
: IH"-——_E'-_‘:,_ a:."';-'
P
Hariiyanti, S.E. _Joko Suyono

Penata Muda Tingkat | (lll/b) Penata Muda ( lll/a)
NIP.19800521 200604 2 018 NIP.19720421 200801 1 008

=
=

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BALONG

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) (3) (4)

1 Tersedianya Data | Jumlah Dokumen surat Keluar 1.400
Administrasi  Umum, Dokumen
ruman tgngga dan Jumlah Dokumen Cuti PNS 4
Kepegawaian.

Dokumen
Jumlah  dokumen  persiapan 12
Rapat Dokumen
Jumlah Dokumen pendistribusian 12
surat Konsep

Balong,15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁ’ffr_
-
oo -
i) F Ho—
Hariyanti, S.E. _J6ko Suyono
Penata Muda Tingkat | (lll/b) Penata Muda ( lll/a)

NIP.19800521 200604 2 018 NIP.19720421 200801 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A'idah Noor Azzah,A.Md.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Hariyanti, S.E.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong,15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Hariiyanti, S.E. A’idah Noor Azzah, A.Md.Kom.
Penata Muda Tingkat | (lll/b) Pengatur (ll/c)

NIP.19800521 200604 2 018 NIP.20000303 202605 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BALONG

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) ©) (4)

1 Tersedianya Data | Jumlah Dokumen kearsipan 100
Administrasi  Umum, Dokumen
rumah tangga dan
Kepegawaian. Jumlah  Dokumen persiapan 12

rapat Dokumen
Jumlah Program Aplikasi 4
Kepegawaian Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan 6
Inventaris Barang Dokumen
Jumlah Dokumen pengetikan 24
surat keluar Konsep

Balong,15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hariyanti, S.E. Alidah Noor Azzah, A.Md.Kom.
Penata Muda Tingkat | (l1l/b) Pengatur ( ll/c)
NIP.19800521 200604 2 018 NIP.20000303 202605 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Miswati, S.Sos.

Jabatan : Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ari Hermawan, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak

Ari Hekrmawart S.Sos., M.Si. Miswati§ S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19700727 199403 1 017 NIP. 196905221990032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah  Dokumen  Perencanaan | 8 Dokumen
Pengelolaan Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 22 Dokumen
Keuangan, Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
penyusunan Program || 5nqran Hasil Koordinasi
dgn Pelaporan  di| penyysunan  Laporan  Capaian
Lingkungan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
kecamatan SKPD
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | 12 Dokumen
Administrasi  Pelaksanaan Tugas
ASN
Jumlah Laporan Keuangan Akhir| 5 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 200.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 200.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 39.345.988,00 APBD
Tugas ASN
4.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 200.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Rp. 39.945.988,00 APBD

Balong , 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Ari H mawan, S.Sos., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP. 19700727 199403 1 017

Penata Tingkat | (111/d)
NIP .196905221990032006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
aman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Rohmatuka

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Miswati, S. Sos.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan
Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong,15 Januari 2026
Kedua, Pinak Pertama,

=
{S.S0s Ahpidd Rohmatuka
ingkat | (I11/d) Pengatur Tingkat | ( Il/d)

NIP.196905221990032006 NIP.198408152010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. Tersedianya Data | Jumlah konsep Laporan 5 Laporan
Administrasi  Keuangan, | Keuangan yang disusun
Penyusunan Program dan | tepat waktu
Pelaporan Jumlah dokumen 150 Dokumen
Permintaan Pembayaran
(SPP) yang diajukan
Jumlah dokumen SPM 150 Dokumen
yang diajukan
Jumlah Dokumen 80 Dokumen
Laporan Pembayaran
Pajak
Jumlah konsep laporan 12 Laporan
capaian kinerja
Keuangan
Balong,15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pipak Pertama,

&

N

Miswati, 'S.Sos
Penata Tingkat | (l11/d)
NIP.196905221990032006

Ahiiad Rohmatuka
Pengatur Tingkat | (1l/d)
NIP.198408152010011004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Widawati, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan : Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pert

-

Suseno, S.Sos., M.M. idawati,SE.
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingkat | ( Ill/d)
NIP 19720610 199502 1 001 NIP.197907082003122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Dokumen Standart 1 Dokumen
dalam melaksanakan | Pelayanan Publik yang diterbitkan
kegiatan pelayanan
umum  sesuai dengan Jumlah Dokumen Standart 41
kewenangan kecamatan | Operasional Prosedur yang di Dokumen
terbitkan
Prosentase Surat Rekomendasi 100%
Pindah/Datang yang diterbitkan
tepat waktu
Penyusunan Dokumen Laporan (4 Dokumen
Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM)
Jumlah Dokumen Pengajuan NIK 20
bagi penduduk usia 0-1 tahun Dokumen
yang diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan KK 180
yang diverifikasi Dokumen
Jumlah Dokumen Pengajuan 20
Akta Kelahiran penduduk usia 0-1 | Dokumen
Tahun yang diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan Akta 50
Kematian penduduk yang masih Dokumen
tercantum dalam KK dan Data
Base kependudukan yang
diverifikasi
Balong, 15 Januari 2026
Pihak Kedua,

-

Suseno, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19720610 199502 1 001

Dwi Widawati,SE.
Penata Tingkat | ( 111/d)
NIP.197907082003122007




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suryono, S.Sos.

Jabatan : Penelaah Tehnis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Dwi Widawati, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dwi Widawati,SE. Suryono, S.Sos.
Penata Tingkat | ( 11l/d) Penata Muda Tingkat | (l11/b)

NIP.197907082003122007 NIP.198707022023212043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN
SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersediannya data Jumlah konsep  dokumen | 41 Dokumen
pelayanan masyarakat. | Standart Operasional Prosedur
(SOP) yang dibuat
Jumlah konsep  Dokumen | 20 Dokumen
pengajuan NIK badi Penduduk
usia 0-1 Tahun
Jumlah konsep dokumen | 12 Dokumen
Dispensasi Nikah
Jumlah  Konsep  Dokumen | 30 Dokumen
SKTM
Balong, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dwi Widawati,SE.

Penata Tingkat | ( 11l/d)
NIP.197907082003122007

e

Suryono, S.Sos.

Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP.198707022023212043




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Saniran, S.A.P.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Dwi Widawati, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

7

'awati,SE. Saniran, S.A.P.
Penata Tingkat | ( 11l/d) Penata Muda (lll/a)
NIP.197907082003122007 NIP.198106092006041018

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ) (4)

1 Tersediannya data | Jumlah konsep Dokumen SPP 1 Dokumen

pelayanan masyarakat.
Jumlah  konsep  Dokumen 20 Dokumen

Pengajuan Akta Kelahiran
penduduk usia 0-1 Tahun

Jumlah  konsep Dokumen 50 Dokumen
Pengajuan Akta Kematian
penduduk yang masih
tercantum dalam KK dan Data
Base kependudukan

Jumlah konsep rekomendasi 15 Dokumen
dokumen Pindah/Datang yang
diverifikasi

Jumlah Dokumen pengajuan | 180 Dokumen
KK

Jumlah Draf Laporan Survey 4 Dokumen
Kepuasan Masyarakat

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

Dwi Wida ’ ati,SE. Saniran, S.A.P.
Penata Tingkat | ( Ill/d) Penata Muda (lll/a)
NIP.197907082003122007 NIP.198106092006041018




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yudi Prasetyo, S.T., M. Si.

Jabatan : PIt. Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan : Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak P ma,
%s%no, S.S06. MM. Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.
Pembina Tingkat | (I\V/b) Pembina (IV/a)

NIP 19720610 199502 1 001 NIP.19780801 200312 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya koordinasi | Jumlah Laporan Fasilitasi | 12 Laporan
dalam Pelaksanaan | dalam rangka Penerapan
Pembinaan dan Penegakan Peraturan
Penyelenggaraan Perundang-Undangan
P intah U , —
emerintanan mum Jumlah Laporan Fasilitasi | 20 Laporan
Pemerintahan Desa /
o _| Penyusunan Perdes dan
Kelurahan serta Administrasi
kependudukan dan Perkakas
Pertanahan/keagrariaan Jumlah Laporan Koordinasi 4 Laporan
dan Pembinaan ke Desa
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp. 99.303.000,00 APBD
Desadan Pendayagunaan Asset Desa
2. Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Rp. 6.200.000,00 APBD
Peraturan Perundang Undangan
Jumlah Rp.  105.503.000,00 APBD
Balong, 15 Januari 2026
thak Kedua,
>

Suseno, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19720610 199502 1 001

Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP.19780801 200312 1 010




B

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Santoso, S.Sos.
Jabatan . Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan

(Kepala Desa Muneng)
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong,15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yudi Prasetyo, S.T., M.Si. Santoso, S.So
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I ( llI/b)

NIP.19780801 200312 1 010 NIP.19760607 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENYUSUN MATERI HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN
(KEPALA DESA MUNENG)

SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1. Tersedianya Data| Jumlah dokumen  Produk 5
Administrasi Hukum Desa yang di susun Dokumen
Pembangunan, Jumlah Dokumen RKP (Rencana | 1 Dokumen
Perekonomian Kerja Pembangunan) yang
Produksi dan peran disusun
serta masyarakat | Jumlah  Dokumen  APBDes| 1 Dokumen
dalam pembangunan (Anggaran  Pendapatan dan

Belanja Desa) yang disusun

Jumlah  Dokumen  APBDes | 1 Dokumen
(Perubahan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Desa)

yang disusun

Pengelolaan Keuangan Desa 12 Bulan
melalui Aplikasi Siskeudes

Jumlah Dokumen tentang 259
Pelayanan Masyarakat Dokumen

Pihak Kedua,

Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP.19780801 200312 1 010

Balong,15 Januari 2026

Pihak Pertama,

_-ill"'-— L

Santoso, S.Sos

Penata Muda Tk. I ( llI/b)

NIP.19760607 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahwayuning Hirowati, SH.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan : Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak\]Pertama,

/'Q“’ | L N>e

Suseno, S.Sos., M.M. Ahwayuning Hirowati, SH.
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 19720610 199502 1 001 NIP.197003221993032003

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ©) (4)
1. | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah Laporan Peningkatan 2 Laporan
dalam melaksanakan | Efektivitas Kegiatan
pembinaan Pemberdayaan Masyarakat di
perekonomian, Wilayah Kecamatan
pembangunan, produksi | Jumlah Dokumen Fasilitasi 20 Dokumen
serta peran serta | dalam rangka Perencanaan
masyarakat dalam | Pembangunan Partisipatif
pembangunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 20 Dokumen
dalam rangka Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. 8.256.700,00 APBD
Pembangunan Partisipatif
Fasilitasi Penyusunan Program dan Rp. 30.600.000,00 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Jumlah Rp. 38.856.700,00 APBD

Kedua,Q

.

Suseno, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19720610 199502 1 001

Balong, 15 Januari 2026

in 7Perfama,

) \/ Y Man”

Ahwayuning Hirowati, SH.
Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP.197003221993032003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Shelly Bidara, S.Psi.
Jabatan : Ahli Pertama - Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ahwayuning Hirowati, SH.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026
Pihak Pertama

Ahwayunlng Hirowati, SH. { Bid a, S. PSI
Penata Tingkat | (Ill/d) hli Pertama (IX)
NIP.197003221993032003 NIP. 198707022023212043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Tersedianya Data | Jumlah dokumen usulan | 20 Dokumen
Administrasi Pembangunan, | perencanaan pembangunan
Perekonomian Produksi | yang diverifikasi
dan peran serta masyarakat | Jumlah Dokumen Pelaksanaan 2 Dokumen
dalam pembangunan pemberdayaan masyarakat di
Kecamatan
Jumlah  Dokumen  Laporan | 10 Dokumen
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga (PKK)
Jumlah Konsep surat tentang| 1940 Surat
rekomendasi pencairan
DD/ADD
Jumlah konsep surat tentang 12 Konsep
pemberdayaan masyarakat
Balong, 15 Januari 2026
Pihak 7Ked.ua, Pihak Pertama, /}7
Wy gﬂ%/
Ahwayuning Hirowati, SH. lly Bidara, S.Psi.
Penata Tingkat | (I11/d) Ahli Pertama (IX)
NIP.197003221993032003 NIP.198707022023212043




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prianto, S. Sos.

Jabatan : Ahli Pertama - Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ahwayuning Hirowati, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong,15 Januari 2026
Pihak Pertama,

3

Pihak \5<edua,

/

| L Maa

Ahwayuning Hirowati, SH. Prianto, S. Sos.
Penata Tingkat | (111/d) Ahli Pertama (IX)
NIP.197003221993032003 NIPPPK. 198807292026211005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

pemberdayaan masyarakat

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Tersedianya Data Jumlah Dokumen Pelaksanaan 20
Administrasi pemberdayaan  masyarakat di | Dokumen
Pembangunan, Kecamatan
Perekonomian Jumlah Dokumen bahan koordinasi 1
Produksi dan peran dan pelaksanaan pembinaan dalam | Dokumen
serta masyarakat upaya meningkatkan peran serta
dalam pembangunan | masyarakat dalam penghijauan dan
pengendalian pencemaran lingkungan;
Jumlah Dokumen bahan koordinasi 4
dan pelaksanaan pembinaan produksi | Dokumen
dan distribusi hasil produksi
Jumlah konsep surat tentang | 24 Konsep

Pihak P§edua,

{ W

Ahwayuning Hirowati, SH.
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP.197003221993032003

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

LY

Prianto, S. Sos.
Ahli Pertama (1X)
NIPPPK. 198807292026211005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sunarno

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Ahwayuning Hirowati, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak }Sedua,
‘Lbbbbvf
Ahwayuning Hirowati, SH. Sunarno
Penata Tingkat | (Ill/d) Pengatur Muda Tingkat | ( 11/b)

NIP.197003221993032003 NIP. 19730210 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Pihak Kedua,

Ahwayuning Hirowati, SH.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP.197003221993032003

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Tersedianya Data Jumlah  Dokumen Pelaksanaan 20
Administrasi pemberdayaan masyarakat di | Dokumen
Pembangunan, Kecamatan
Perekonomian Produksi | Jumlah Dokumen bahan koordinasi 1
dan peran serta dan pelaksanaan pembinaan dalam | Dokumen
masyarakat dalam upaya meningkatkan peran serta
pembangunan masyarakat dalam penghijauan dan
pengendalian pencemaran
lingkungan;
Jumlah Dokumen bahan koordinasi 4
dan pelaksanaan pembinaan | Dokumen
produksi dan  distribusi  hasil
produksi
Jumlah  konsep surat tentang| 24 Konsep
pemberdayaan masyarakat
Balong, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengatur Muda Tingkat | ( 11/b)
NIP. 19730210 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Yudi Prasetyo, S.T., M. Si.

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan :  Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Suseno, S.Sos., M.M. Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP 19720610 199502 1 001 NIP.19780801 200312 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah Dokumen Peningkatan | 6 Dokumen
koordinasi dalam | Efektifitas Kegiatan
melaksanakan Pemerintahan di Tingkat

pembinaan peningkatan | Kecamatan

kesejahteraan Jumlah Orang yang Mengikuti | 159 Orang
masyarakat Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan  Lokal,

Regional, dan Nasional

Jumlah Desa yang dimonitoring 20 Desa
Penyaluran bantuan sosial dan

bencana alam

Balong, 15 Januari 2026

TR I
useno, S.Soé., M.M. Yudi Prasetyo, S.T., M.Si.
Pembina Tingkat | (1V/b) Pembina (IV/a)

NIP 19720610 199502 1 001 NIP.19780801 200312 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN BALONG

Jalan Pemuda Nomor 4F , Balong , Ponorogo, Jawa Timur 63461,
Telepon 0352-371302
Laman balong.ponorogo.go.id, Pos-el kecamatanbalong@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marsudi, SP.

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Suseno, S.Sos., M.M.

Jabatan :  Camat Balong
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balong, 15 Januari 2026

TR
Suseno, S.So!, M.M. Marsudi,
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Tingkat | (l11/d)
NIP 19720610 199502 1 001 NIP.197708062007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO. | SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(©)

(4)

(1)
1. | Meningkatnya
Koordinasi

melaksanakan
pembinaan kesatuan
bangsa, perlindungan
dan ketertiban
masyarakat serta
pengendalian  dalam
rangka tertib perijinan

dalam

Jumlah  Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

20 Dokumen

Jumlah  Koordinasi dengan
SKPD dan Instansi lain (TNI &
Polri) serta pemuka agama
mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban masyarakat

8 Kegiatan

Jumlah Koordinasi pembinaan
Satuan Polisi Pamong Praja

4 kegiatan

Jumlah Koordinasi dan
pembinaan, pengendalian
dalam rangka tertib perijinan

8 kegiatan

Jumlah Koordinasi dalam
rangka pemantauan, deteksi
dini serta kesiapsiagaan dan
penggerahan satlinmas dalam
penanggulangan bencana serta
penanganan gangguan
ketentraman ketertiban
umum

dan

4 kegiatan

Jumlah pelaksanaan patroli
wilayah dalam rangka
mencegah timbulnya gangguan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat

20 kegiatan

Kedua,

>

/A
Suseno, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP 19720610 199502 1 001

Balong, 15 Januari 2026

Pih

Pertama,

Marsudi

Penata Tingkat | (Ill/d)

NIP.197708062007011013
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